[image: image1.jpg]«I1puusaTO»
Ha MeJaroruueckoM CoBeTe
npotokon Ne 8 ot 19.03.2019 r.

«CoryiacoBaHo» N
C y4eHUUYECKUM COBETOM C POUTENBCKMM KOMHUTETOM:

[Ipeacenarenb yUeHMYECKOro COBETa [Tpencenarens POMMTENHCKOTO KOMHTETA

WKONBI s _ope vy BamueBa A.@.  IIKOJBI 2 »2/)%’ CanpueBa A.A
MNOJIOKEHHUE

O NOPSIIKE YYETA MHEHUSI COBETOB OBYYAIOIIUXCSI, COBETOB
POJUTEJIENA BAKOHHBIX HPEﬂCTABHTEﬂEﬁ), NPEACTABUTEJIbHBIX OPTAHOB
OBYYAIOIIAXCS [TPA IPUHATUH JIOKAJIBHBIX HOPMATHUBHBIX AKTOB,
3ATPATMBAIOIIAX UHTEPECHI OBYUYAIOIIUXCS, ITPHA BbIBOPE MEPbI
JUCHUIIIMHAPHOI'O B3BICKAHMS LIS OBYYAIOUIEI'OCsA

MyHHUHNAJLHOTO GI0keTHOro 0611e00pa30BaTeNbLHOI0 yUpEKACHHAH
«CapabuKy/0BcKasi OCHOBHas 00uieobpa3oBaTeibHasi LK1 MYHHLHIIAJbHOT O
o6pasoBaHusi «JIeHHHOrOpCKHi MyHHIHOAJbHBIH paiion» PecnyGaHKH Tarapcran

1. O6mmue MoJI0KEHHUs.
1.1.Ilpu MpHHATHM NOKATBHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParuBalolMX Ipasa ofbyyJaromuxcs 1
nafioTiieor ofpatosaTeThHOW OpraHW3alliK, YYUTBIBAETCA MHEHHE COBETOB oOyyaroluxcsi, COBETOB
POJIMTEJIEH, NPEACTABUTENbHBIX OPraHOB ODYHAIOIUXCA, @ Takke B IMOPSAKE M B Cllyyasix, KOTOpbIE
[peyCMOTPEHBI TPYIOBBIM 3aKOHOMATEIBCTBOM, IpPENCTABUTENIBHBIX OpraHos pabOTHHKOB (11pH
Ha/IMYMK TAKUX TPEJCTABUTEIIBHBIX OPraHoB).

1.2. HopMBI JIOKQJIBHBIX HOPMAaTMBHBIX aKTOB, YXYJIIAIOMKE MOJOKCHHC 0o0y4JaroIuXxCcs Milu
paboTHUKOB 0OPa30BaTEIbHOM OPraHM3aluy 110 CPABHEHUIO C YCTaHOBJICHHBIM 3aKOHOJATENLCTBOM 00
00pa3oBaHUH, TPYAOBBIM 3aKOHOIATENCTBOM IOJIOKECHHEM b0 TPHHATBIE C HapyLICHHEM
YCTaHOBJIEHHOTO MOPAJIKA, HE PUMEHSAIOTCS U MOIIEKAT OTMEHE obpa3oBaTebHON OpraHu3aluei.

1.3. Hacrosiee nojnoxeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM C denepalbHbIM 3aKOHOM «O6
obpazoBanuu B P®» Ne273-®3 ot 29.12.2012 (vacte 3.4 c¢1.30), THOOBBIM [ONOXEHHEM 00

061eo6pasoBaTenbHOM yupexaenny, Ycrasom MBOY «Capabukynosckas OOlll», ®I'OC obiuero
oOpa3oBaHHUs.

2. [TopsoK y4eTa MHEHHSI COBETOB 00y4aromuxcs, COBETOB poauTesei (3aKOHHBIX
npeacTaBUTeNei), NPeJCTABHTEILHBIX OPraHoB 00y4aloMHXCH NPH NPHHATHH JOKAILHBIX
HOMATHBHBIX aKTOB, 3aTPArHBAIOIIMX HHTEPEChI 00yYaloMHUXCH
2.1. Pykosoautens MBOVY «Capabukynosckas OOIL»» nepes NpUHATHEM PCIICHHs 00 yTBEPKIAECHHH
JIOK&JIbHOTO HOPMATHBHOTO AKTa, 3aTParuBaloIIEro npasa 00y4aroLUXCs, HANPaBJIACT NPOCKT AaHHOTO

aKTa ¥ 000CHOBAHHE 10 HEMY B COBET 00yUarOIIUXCH.

2.2. CoBeT 00yyaloOlIMXCs HE MO3/Hee MATH pabouMx JHEW CO JHS MOTYydYEHHs MPOEKTA JIOKAILHOTO
HOPMATHBHOTO aKTa HarpasiseT pykoBoauTeno IlIkonbl MOTHBMPOBAHHOE MHEHHME IO IPOCKTY B
MMCbMEHHOU GopMe.

2.3. B cayuae ecau coBeT 00y4aroLUXCs BBIPa3HJl COrIaCHe C MPOEKTOM JIOKAIbHOr0 HOPMAaTHBHOTO
akTa, 160 ecIM MOTMBMPOBAHHOE MHEHHE HE IOCTYIHJIO B YKa3aHHbIA IPEABIIYIIMM ITYHKTOM CPOK,
pykoBoauTelb [11kosibl HMEET NPaBoO NPHHATH JOKAIbHBIA HOpMaTHUBHBIA aKT.

15 Clydde €CIM COBET 00YUYAtOLIMXCs BbICKa3all MPEMJIOKEHUS K IPOEKTY JOKAIbHOIO HOPMATHBHOTO
aKTa, PYyKOBOJAMTENIb MMEET IpaBO IPUHATH JIOKAJIbHBIH HOPMATHBHBIA aKT C y4€TOM YyKa3aHHbLIX
HPEAIOKEHUHM.

2.4. B cinyuae eciM MOTHBHPOBaHHOE MHEHHE COBETa OOYyYaIOIMXCS HE COINCPXKHUT COrjacus C
[IPOEKTOM  JIOK&IbHOTO  HOPMATHBHOTO  aKTa, JMOO  COACPXKHMT  NPEMANOXKCHUS MO €ro
COBEPLIECHCTBOBAHHIO, KOTOpBIE pykoBoAMTENb IIIKOIBI yYMTHIBATE HE MJIAHUPYET, PYKOBOMMTE]DL

s



 (иной орган управления) в течение трех дней после получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом обучающихся в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель имеет право принять локальный нормативный акт.

3. Порядок учета мнения советов обучающихся, советов родителей (законных представителей), представительных органов обучающихся при выборе меры дисциплинарного взыскания для обучающегося 
3.1. Руководитель Школы при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении обучающегося направляет в совет обучающихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

3.2. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения обучающегося, на основании которого руководитель Школы пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у обучающегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.

3.3. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОО в совет обучающихся не позднее одного месяца с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

3.4. Срок устанавливается, учитывая, что мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, каникул, отпуска обучающегося, а также времени, необходимого на учет мнения советов обучающихся, представительных органов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся организации, осуществляющей образовательную деятельность, но не более семи учебных дней со дня представления руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, мотивированного мнения указанных советов и органов в письменной форме)
3.5. Совет обучающихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю Школы свое мотивированное мнение в письменной форме.

3.6. В случае если совет обучающихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Школы принимает решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности.

3.7. В случае если совет обучающихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя Школы, он в течение трех учебных дней проводит с руководителем  дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении обучающегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано обучающимся в установленном законом порядке.

3.8. Руководитель Школы имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности обучающегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета обучающихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
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